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ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA Y EL COMITE DE HUELGA
CONVOCADA POR EL SINDICATO DE ENFERMERIA (SATSE)

En fecha 30 de abril de 2019, reunidos en la sede del Servicio Cantabro de Salud los
representantes de la Administracion Sanitaria y los miembros del Comité de Huelga
convocada por el Sindicato de Enfermeria (SATSE) mediante escrito de fecha 17 de
abril de 2019, ACUERDAN

PRIMERO. COMPROMISOS
Libre eleccién de profesional de enfermeria

Los profesionales de Enfermeria cumplen un papel central en el sistema sanitario
como parte del Equipo de Atencién Primaria; un papel que debe ser respaldado por la
Administracién Sanitaria de Cantabria.

Las tareas de cuidado de la salud, promocién y prevencion, potenciacién de habitos
saludables y atencion al paciente, son tareas indispensables para un sistema sanitario
eficiente y deben ser desarrolladas por el conjunto de los profesionales sanitarios con
la dedicacion y tiempo suficiente que garantice la mayor calidad asistencial.

Los profesionales de Enfermeria estan en un desarrollo profesional constante,
formandose ante nuevas competencias y especialidades; tomando decisiones y
avanzando en un perfil profesional auténomo y evolutivo que no impide su integracion
en el equipo de salud que configuran todos los profesionales sanitarios. Maxime en
Atencién Primaria.

Por ello, la Administracion sanitaria de Cantabria, se compromete:

* A la realizacién, de forma inmediata en el mes de mayo de 2019, de las
modificaciones legales necesarias para garantizar el derecho del ciudadano a
escoger profesional de enfermeria en el ambito de Atencién Primaria de Salud.

Asignacion de cupo de los profesionales de enfermeria.

La asignacion de pacientes a los profesionales de Enfermeria supondra un mayor
conocimiento y cercania del profesional al paciente lo que abundara en una mayor
calidad asislencial y una mejora de la salud comunitaria.

La asignacién de cupo tiene una serie de consecuencias directas en la organizacion
de la prestacion sanitaria de atencién primaria y en la organizacién de los recursos

humanos.

Por ello, la Administracion sanitaria se compromete:
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e Acrear una Mesa de Trabajo para determinar los criterios de reorganizacion de
los cupos y de las retribuciones que, en su caso, correspondan al personal de
enfermeria.

e Asimismo supondra, en la medida en que se determinen los cupos, una
dotacion de profesionales de Enfermeria en funcién de la poblacion lo que
supondra, en su caso, la dotacibn de nuevas vacantes hasta llegar,
progresivamente, a una ratio de 1 profesional de Enfermeria / 1 profesional
Médico o de Pediatria.

e En la Tarjeta individual Sanitaria figurara el nombre del profesional de
enfermeria que le corresponde al ciudadano.

e Tras la asignacion de cupos a los profesionales de Enfermeria, en caso de que
se agoten las listas de sustitucion del personal de Enfermeria y del resto de
vias ordinarias de cobertura de ausencias, se establecera un programa
especial de productividad variable por autocobertura, previa aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

Politica de sustitucion de personal de los profesionales del grupo A2 Sanitario

e Creacion de empleo estable, reduciendo la precariedad de los nombramientos
temporales para evitar la fuga de profesionales y compensar la reduccién de
jornada de 36 horas a partir del 1 de mayo de 2019 y 35 horas a partir del 1 de
mayo de 2020.

* En funcion del compromiso adquirido de sustitucion del personal hasta el 95%
de las ausencias, la Administracion sanitaria se compromete a la realizacién de
nombramientos de las categorias de Enfermeria, Matrona/én y Fisioterapeuta
con la duracion necesaria para garantizar las sustituciones del personal y la
cobertura asistencial.

e Para ello se propondran nombramientos eventuales, continuados en el tiempo,
que faciliten la fidelizacién de los profesionales y garanticen la calidad
asistencial.

e Se procedera a la sustitucion desde el primer dia de las reducciones de jornada
en los términos establecidos en los puntos anteriores.

e El personal de las categorias Matrén/a y Fisioterapeuta podra participar
voluntariamente en programas especiales de productividad variable para la
reduccion de las listas de espera que pudieran producirse.

Creacion de las categorias de Enfermeria Familiar y Comunitaria y de Enfermeria
Pediatrica.

Las profesiones de Enfermeria han evolucionado hacia la especializacién en funcion
de unos conocimientos mas amplios; de una mayor complejidad de la atencion
sanitaria; de una evolucién técnica y tecnolégica y de una especificidad en la
prestacion asistencial y de cuidados.

Por ello, la Administracién sanitaria se compromete en la proxima Mesa Sectorial:

* A la creacion de las categorias profesionales de Enfermeria Familiar y
Comunitaria y de Enfermeria de Pediatria en el afio 2019.
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e La categoria de Enfermeria Familiar y Comunitaria se implementara una vez
realizadas las pruebas de evaluacién de competencia.

Adecuacion del complemento de atencidon continuada fuera de la jornada de
trabajo del grupo A2 Sanitario

e La Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud evaluara el incremento
del valor de la hora de atencién continuada del personal de Enfermeria para su
inclusion en el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2020.

e La causa de la adecuacion retributiva del valor hora del complemento de
atencion continuada fuera de la jornada ordinaria de trabajo es la diferencia
existente con el valor hora ordinaria, asi como una mayor carga y presion
asistencial fuera de la jornada ordinaria, como consecuencia de la reduccion de
la jornada ordinaria a 35 horas de promedio desde el 1 de mayo de 2020.

e La adecuacion que se propone, dentro del marco presupuestario, se realizara
en los ejercicios presupuestarios de los afos 2020 y 2021 en funcién de la
siguiente tabla:

Grupo A-2 Sanitario Laborables Festivos Festivos especiales
24,25 31 de diciembre y 1
y 6 de enero
Afo 2020 14 16 24
Ano 2021 16 18 28

Régimen del complemento de atenciéon continuada en régimen de localizacion

e El valor del complemento de atencidén continuada en régimen de localizacion
sera del 50% del valor del complemento de atencion continuada fuera de la
jornada ordinaria.

* A partir del 1 de mayo de 2019, la localizacion que requiera la presencia del
profesional en el Centro Hospitalario en 2 o mas ocasiones o que impliquen
una permanencia de dos horas y media (2 %2) o mas horas en el mismo se
abonaran con el valor de la hora del complemento de atenciéon continuada
fuera de la jornada ordinaria con el régimen de descanso previsto legalmente
cuando la asistencia en el centro se produjera a partir de las 20 horas.

Exencién de la atencion continuada del personal del grupo A2 Sanitario

Se concedera la exencién de atencion continuada al personal mayor de 55 arios de las
categorias del grupo A2 Sanitario de los Equipos de Atencion Primaria que lo solicite
en los términos previstos en la normativa vigente. La exencién de guardias sera
incompatible con la participacion en los programas especiales de prolongacion de
jornada.




GOBIERNO ,
de Cantabrla'..

Camino
CANTABRIA .' Lebaniego

Consejeria de Sanidad

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

Agenda de calidad del personal del grupo A2 Sanitario

La Gerencia de Atencioén Primaria establecera un Grupo de Trabajo, integrado por
profesionales A2 Sanitarios, sobre la organizacién y estructuracion de las Agendas de
Enfermeria, Matron/a y Fisioterapeuta.

Las agendas de enfermeria incluiran los distintos actos sanitarios de enfermeria,
estructurando su contenido y concretandolo en funcién de las caracteristicas propias
de cada zona basica y area de salud y dentro de las competencias de enfermeria.

Atencion de la demanda no demorable en Atencion Primaria

La atencidn de los pacientes que acudan a su centro de salud como demanda no
demorable, sin cita previa, y que requieran atencion sanitaria seran citados en la
agenda correspondiente, tanto de los profesionales Médico; Pediatra; Enfermero o
Matrén/a para su atencion, dentro de las funciones y competencias de cada uno de
ellos, sin que ello suponga establecer un filtro permanente para ninguna categoria
profesional. Se elaborara un plan para mejorar la gestion de la demanda contando con

todos los profesionales del Equipo de Atencién Primaria. El mencionado sistema sera
evaluado en un plazo de 6 meses.

El Servicio Cantabro de Salud se compromete a la creacion de un Grupo de Trabajo,

constituido por profesionales sanitarios del subgrupo A2 con el fin de fomentar los

habitos saludables de promocion, prevencién y autocuidados de la poblacion y el

desarrollo de las competencias avanzadas de los profesionales del subgrupo A2

Sanitario. Una de sus funciones sera la de dar a conocer a la poblacion las funciones y

contenidos de la consulta de enfermeria, fisioterapeuta y matrona/én de Atencién
rimaria.

Componente singular de turnicidad del complemento especifico en personal de
enfermeria del Servicio de Emergencias 061

La Gerencia de Atencion Primaria elevara un informe al Servicio Cantabro de Salud,
antes del 31 de mayo de 2019, sobre las condiciones de prestacion de!l servicio del
personal de Enfermeria del Servicio de Emergencias-061 con el objeto de determinar
si retinen las condiciones para percibir el componente singular por turnicidad del
complemento especifico y ello en los términos de la Disposicion Adicional Primera del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal de los Servicios de Urgencia de

Atencion Primaria y del Servicio de Emergencias 061 del Servicio Cantabro de Salud
(BOC 18 de octubre de 2018).

SEGUNDO. TRAMITACION EN MESA SECTORIAL

La Administracion sanitaria se compromete a realizar la tramitacion legal, mclunda la
negociacion en la proxima Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, que
requiera gada yno de los compromisos de este Acuerdo.
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TERCERO. DESCONVOCATORIA DE LA HUELGA

La organizacion convocante de la huelga procede en este mismo acto a la
desconvocatoria de la misma.

Firmado:




