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PATOLOGIAS RELEVANTES

Caracteristicas de las patologias mas relevantes en
los ancianos.

Neumopatias. EPOC.

Cardiopatias.

Hipertension arterial.

Diabetes.

Dislipemias.

Accidentes cerebrovasculares.

Parkinson. Trastornos del movimiento.

Epilepsia.

Insuficiencia renal.

Hiperplasia benigna de prostata.

Patologia oncoldgica. Prevencion y deteccién pre-
coz.

Artropatias y Artrosis. Osteoporosis.

Enfermedades inmunoprevenibles y programas de
vacunacion.

Infecciones: Bronconeumonias, infecciones del
tracto urinario. Toxiinfecciones alimentarias. Infec-
ciones por microorganismos resistentes.
Insuficiencia venosa y arterial.

Ulceras vasculares (venosas y arteriales), pie diabé-
tico y Ulceras neuropaticas.

Médulo V. DETERMINANTES DE LA SALUD
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La Enfermeria Geriatrica como agente de salud publica.
Alimentacion, nutricion e hidratacion. Dietas.
Actividad y ejercicio fisico.

Bienestar emocional y psicosocial.

e Actividad mental.

e Actividad social y entorno.

e Sexualidad y afectividad.

Trastornos del suefio. Descanso.

Salud bucodental.

Cuidados sensoriales: vista, oido, gusto, tacto, olfato.
Eliminacion de los habitos toxicos: alcohol, tabaco,
drogas, sedentarismo y estrés.

Seguridad vial y accidentes.

Abordaje y prevencion de los riesgos ambientales:
ola de calor — frio.
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Cuidados a mayores con sonda nasogastrica, osto-
mia y drenaje.

Actuacion frente a los problemas conductuales: cri-
sis y estrés.

Promocion, prevencion y factores de riesgo del Es-
tado funcional y AVD.

Sexualidad en personas mayores: Promocion, pre-
vencién y factores de riesgo.

Actividad fisica, ejercicio y deporte: Promocion,
prevencion vy factores de riesgo.

Envejecimiento saludable y calidad de vida.

Médulo VI. PROGRAMA DE INTERVENCION
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EN ENFERMERIA

Exploracién de la Agudeza Visual: Optotipos, Reji-

[la Amsler, Tonometria

Exploracién de la Audicion: Diapason (Rinne, Web-

ber), Audiometria

Espirometria:  Neumotacégrafo (CVF, VEMSIT,

VEMS1/CVF, MEF 25-75, PFE)

Electrocardiografia Basica

Manejo de Doppler Periférico

Taller de Anticoagulacién Basica

Taller de Sondaje (NE, PEG, V-U)

Taller de Aerosolterapia, Inhaladores y Oxigenote-

rapia

Taller de Sueroterapia: Intravenoso, Hipodermocli-

sis, etc.

Asistencia Geridtrica:

e Atencién Primaria

e Atencion Especializada: Hospitalaria y Extrahos-
pitalaria

e Servicio de Urgencias

e Sociosanitaria

Tacto Rectal, Sondaje, Enemas

Taller de desbridamiento quirtrgico basico

Limpieza. Desinfeccion y esterilizacion del material

quirdrgico y exploratorio.

Protocolos de alerta o derivacion para valoracion

médica.

Test de malnutricion.

Protocolos y test de valoracion Enfermeria Geriatrica.
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DIRECCION DEL CURSO

OSCAR ALVAREZ LOPEZ

e Doctor en Ciencias Sociales y de la Salud
(UCAM, 2014)

* Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias (UCAM, 2011)

¢ Master en Estudios de Empresa
(Universidad Instituto de Empresa, 2012)

o Executive Master en Gestion Publica
(Instituto de Empresa, 2012)

* Master en Gestion Sanitaria
(Universidad Catolica San Antonio de Murcia
UCAM, 2009)

e Titulo Oficial de Enfermero Especialista en Enfermeria Geriatrica (M°
de Educacién, Cultura y Deporte, 2014)

e Vicedecano de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Salus Infirmorum de la Universidad Pontificia de Salamanca (desde
2010)

e Profesor de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus Infirmorum
de la Universidad Pontificia de Salamanca-UPSA desde 1999

JOSE ANTONIO LOPEZ TRIGO

e Licenciado en Medicina y Cirugia
(Universidad de Malaga)
e Médico especialista en Geriatria y Gerontologia

e Geronto6logo Social

e Profesor Titular E.U. Enfermeria (1991-2004)

* Profesor Mdster de Gerontologia. Universidad de Mélaga

e Profesor Master de Geriatria y Gestion de Servicios a las Personas
Mayores. Universidad de Malaga

e Profesor Master Direccién de Centros Gerontoldgicos para Personas
Mayores. Universidad de Malaga, Camara de Comercio, ARTEMA

e Profesor del Master Valoracion de la Dependencia. ADS. Madrid

e Elegido presidente de la SEGG junio 2013

VIRTUDES NINO MARTIN

e Licenciada en Medicina y Cirugia
(Universidad de Valladolid, 1999)

e Doctora en Medicina (Universidad de Valladolid, 2007)

e Diplomada Universitaria en Enfermeria
(Universidad de Valladolid, 1983)

e Titulo Oficial de Enfermeria Especialista en Enfermeria Geridtrica, 2005

e Profesora Universidad de Valladolid en la Facultad de Enfermeria.

¢ Miembro de la Comision Nacional de la especialidad de Enfermeria
Geriatrica

e Coordinadora de la Comision de Coordinacién de la Atencion
Sociosanitaria del Area de Salud de Valladolid.

e Presidenta del XX Congreso de la SEEGG celebrado en Valladolid en 2013

PROFESORADO

Alberto Alaman Vicente

EIR Enfermeria Geriatrica. Hospital San José. Teruel.

Mabel Alvarez Moreno

Enfermera Geriatrica.Directora del Centro de Mayores y de Dia Los
Carmenes. C.AM.

Maria Amorin Bayon

Enfermera Interna Residente en el Hospital Monte Naranco (Oviedo).
Olaia Arrese Iturbe

Enfermera Geriatrica. Servicio de Psicogeriatria del Hospital Psiquidtrico
San Juan de Dios.

José Antonio Bernardo Garcia

EIR de Geriatria en el Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Patricia Blazquez Simén

DUE Servicio Geriatria Hospital Clinico San Carlos (Madrid).

Noelia Bueno Gémez

Doctora en Filosofia. U. Oviedo. Profesora ayudante en Instituto de
Filosoffa en la Universidad de Innsbruck.

ingrid Bullich Marin

Enfermera. Técnica en Salud del Plan director sociosanitario. D. Salud de
la Generalitat de Catalunya.

Jaume Castell6 i Granell

Enfermero de Atencién Primaria.

Begona Cueto Tarno

Enfermera Geriatrica. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Juan Manuel Cunarro Alonso

Diplomado en Enfermeria. Residencia de Mayores “Manoteras”.

José Maria Diaz Pérez

Enfermero Geriatrico. Subdirector de Enfermeria del area IV de Asturias.
H. U. Central de Asturias.

Blanca Echazarreta Luna

Enfermera. Supervisora de Psicogeriatria del Hospital Psiquidtrico San
Juan de Dios de Alava.

Maria Fernandez Rodriguez

EIR de Geriatria. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Carlos Maria Galan Cabello

Enfermero Geridtrico. Coordinacion de Residencias de Mayores y Centros
de Dia. CAM.

M. Teresa Garcia Beovides

Enfermera Geriatrica. Supervisora en el Hospital Monte Naranco
(Oviedo).

Alba Garcia Cuesta

Enfermera Geriatrica. Unidad de GRT del Hospital Clinico San Carlos. C.A.M.
Pedro Gil Gregorio

Director de gestion del servicio de geriatria del H. U. de San Carlos de
Madrid.

Maria Soledad Giménez Campos

Profesora asociada de Enfermeria. Hospital Universitari i Politecnic de la
Fe (Valencia).

Amalia Gomez Campos

Enfermera Geriatrica. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Maria del Puerto Gomez Martin

Fundacidn Instituto San José- ESH Hospital Getafe-ESADP Sur.
Trabajadora social.

Carmelo Gémez Martinez

Enfermero Geridtrico Coordinador de la Asoc. Edad Dorada Mensajeros
de la Paz. Murcia.

Paloma Gonzalez Garcia

Médica Especialista en Geriatria. Jefa de Seccion de Geriatria Hospital
San José (Teruel).

Maria Gonzalez Gonzalez

Diplomada en Enfermeria. Hospital Universitario de La Princesa

Ivan Julidan Rochina

Grado en Enfermeria. Profesor colaborador. Facultat d'Infermeria
Universitat de Valencia
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Pedro Landete Rodriguez

FEA Neumologia. Hospital Universitario de La Princesa. C.A.M.

Erica Maria Lopez Rubio

Prof. asoc. de Enfermeria en la Salud Geronto-Geridtrica. Facultat
d’Infermeria. Universitat de Valencia.

Antonio Martinez Sabater

Doctor en Enfermeria. Profesor, colaborador Facultat d’Infermeria.
Universitat de Valencia.

Maria Margarita Menéndez Campos

Enfermera Geridtrica. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Antonio Moreno-Guerin Bafios

Enfermero Geridtrico. Prof. Enfermeria de Envejecimiento EUE Cruz Roja
U. Sevilla.

Nuria Ortega Solis

Especialista en Enfermeria Geriatrica. Coord. enfermeria Area Gestion
Geriatria. H. Monte Naranco (Oviedo).

Pilar Pérez Ros

Doctora en Enfermeria. Coordinadora Inv. F. Enfermeria de la U. Catdlica
Valencia San Vicente Martir.

Jaime Quintas Alvarez

Especialista en Enfermeria Geridtrica. Hospital Monte Naranco (Oviedo).
Primitivo Ramos Cordero

Médico Geriatra.Coord. médico asistencial del S. R. de Bienestar Social.
Consej. Asuntos Sociales. C.A.M. Secretario general de la Sociedad
Espanola de Geriatria y Gerontologfa.

Susana Ramos Ordoénez

Enfermera Geridtrica. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Jorge Ruiz Polledo

Enfermero Geridtrico. Hospital Monte Naranco (Oviedo).

Elisa San Martin Igual

Especialista en Enfermera Geridtrica. Hospital San José (Teruel).

Beatriz Solas Gomez

Enfermera Geridtrica. Inspectora jefe enf. servicio geriatria del H. U. de
San Carlos de Madrid.

Victoria Terrés Montejano

Enfermera Interna Residente en el Hospital Monte Naranco (Oviedo).
Margarita Vazquez Rodriguez

Enfermera Geriatrica. Dir. calidad Area G. Clinica Geriatria. H. Monte
Naranco (Oviedo).

Elia Viano Pérez

Enfermera Interna Residente de Enfermeria Geriatrica. Hospital Monte
Naranco (Oviedo).

Ester Villanueva Alvarez

Enfermera Interna Residente de Enfermeria Geriatrica. Hospital Monte
Naranco (Oviedo).

Katja Villatoro Bongiorno

Graduada en Enfermeria. Docente en Cruz Roja, Oficina Provincial de Valencia
José V. Visconti Gijon

Enfermero. Profesor asociado Facultat d’Infermeria i Podologia.
Universitat de Valeéncia

DESTINATARIOS

e DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA

PRESENTACION

El aumento de la poblacion mayor de 65 afos, segtin datos so-
ciodemograficos actuales supera los 8 millones de personas, y la cre-
ciente demanda de cuidados de este colectivo justifica la importancia
de la especialidad de Enfermeria Geridtrica y la formacién continuada
para su desarrollo profesional.

El programa de “Actualizacion y desarrollo profesional en Enferme-
ria Geriatrica” lo desarrollan especialistas de reconocido prestigio en el
drea de la Gerontologia, con dilatada experiencia docente y asistencial.

e GRADUADOS EN ENFERMERIA

A disposicion de los alumnos habrd tutores para resolver dudas y
todos los temas podran descargdrselos los alumnos del aula virtual y
del sistema web. El programa esta acreditado por la Universidad Pon-
tificia de Salamanca (UPSA), la Comision de Formacion Continuada
del Sistema Nacional de Salud y avalado por la Sociedad Espanola
de Geriatria y Gerontologia y Sociedades de Enfermeria Geriatrica. Al
finalizar el Programa se obtendra el titulo de postgrado universitario
“Méster en Enfermeria Geridtrica y Gerontoldgica.”

OBJETIVOS

1. Identificar los principios de la Gerontologia y su aplicacion a las
personas mayores analizando las repercusiones en la sociedad ac-
tual e identificando las modificaciones estructurales y funcionales
del proceso del envejecimiento.

2. Proporcionar la vision de interdisciplinariedad en el manejo de las
personas mayores y definir las intervenciones necesarias para una
valoracion desde la enfermeria como elemento indispensable.

3. Ser referente para los cuidadores no profesionales, formar y educar
a los cuidadores profesionales e intervenir en la formacién de estu-
diantes y otros profesionales en el drea de la Enfermerfa Geriatrica.

4. Capacitar para valorar, diagnosticar y dar respuesta de las altera-
ciones del ciclo vital y del estado de salud de las personas mayo-
res, identificando los factores de riesgo y determinantes de la salud
para lograr un envejecimiento activo y saludable previniendo el
deterioro funcional y la dependencia.

5. Proporcionar los conocimientos sobre los Grandes Sindromes Ge-
ridtricos y las enfermedades mads prevalentes en el paciente ma-

yor, asi como la administracion segura de farmacos y otras terapias
complementarias mejorando la adherencia y controlando el cum-
plimiento terapéutico.

6. Capacitar cientifica, ética juridica, relacional y técnicamente al
profesional de la salud y servicios sociales para que su labor incida
positivamente en la calidad de vida de los mayores.

7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en
Enfermeria Gerontoldgica, difundiendo los trabajos cientificos en
el marco de la especialidad.

8. Fundamentar su prdctica clinica cotidiana en bases cientificas y
elaborar protocolos y gufas de practica clinica.

9. Conocer los principios filoséficos, éticos y de legislacion en rela-
cion con las personas mayores y contribuir a asegurar la dignidad,
privacidad y confidencialidad de la persona mayor.

10. Conocer las herramientas basicas de gestion por proceso de gestion
clinicay utilizar en la practica los distintos instrumentos de evalua-
cién.
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

PRIMER ANO

Médulo 1. Geriatria y gerontologia.
Competencias enfermeria

1. La especialidad de Enfermeria Geriatrica. Compe-

tencias.

2. Demografia y epidemiologia del envejecimiento

3. Teorfas y consideraciones generales sobre el enveje-

cimiento.

4. Envejecimiento fisiolégico y patolégico. Cambios

inherentes al proceso del envejecimiento.

Cambios fisicos y fisiolégicos del envejecimiento.

6. Cambios psiquicos y mentales en el envejecimien-

to.

Aspectos sociales del envejecimiento

8. Valoracion y examen del paciente geriatrico. Vi-
deo.

9. Diagnosticos NANDA aplicados en geriatria. Plan
para la atencién integral e individualizada del an-
ciano. Obijetivos. Intervenciones. Planificacion de
cuidados.

10. La medicacién en el anciano. Adherencia y cum-
plimiento del tratamiento. Polimedicacion. RAM.
Interacciones. Criterios de Beers. Criterios STOPP/
START

11. Prescripcion enfermera.

12. Educacion sanitaria. Programa de educacion para la
salud en mayores.

13. Programas y actividades preventivas.

14. Gestion de los servicios gerontoldgicos (Sociosanita-
rios). Bases para una buena planificacién y organiza-
cion.

15. Politicas sociosanitarias. Antecedentes. Marco nor-
mativo de las politicas sociosanitarias. Niveles de
atencién geridtrica y gerontoldgica: Unidades de
agudo, media y larga estancia. Servicios de urgen-
cias.

16. Sistemas de clasificacion funcional (indice case-
mix, GDR, RAI, RUG, PLAISIR, etc.).

17. Plan de formacion de la Enfermeria Geriatrica.

18. Habilidades del proceso de ensefianza y aprendizaje.

19. Rol de la enfermeria en el equipo multidisciplinar.
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Médulo 1l. RECURSOS. ASPECTOS LEGALES
Y DEONTOLOGICOS
1. Utilizacién y consumo de recursos sanitarios en
personas mayores.

2. Registros enfermeros de calidad. Criterios de un
buen registro. Continuidad de cuidados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aspectos basicos de salud ambiental y gestion de
residuos.

Aspectos basicos en accesibilidad y eliminacién de
barreras.

Discapacidad y dependencia. Ley de promocion de
la autonomia y prevencién de la dependencia.
Consentimiento Informado. Instrucciones Previas.
Incapacitacion,. Internamiento Involuntario.
Sujeciones Mecanicas y Farmacologicas. Video.
Cuidados al final de la vida.

Aspectos éticos y deontolégicos en la asistencia a
los mayores.

Derecho al buen trato. Intervencién ante el maltrato
a las personas mayores.

Responsabilidad del profesional en el dmbito de la
enfermeria geriatrica.

Conceptos basicos de salud laboral y prevencion de
riesgos laborales relacionados con la atencién ge-
ridtrica

Gestion de la calidad de la atencién y los servicios.
Indicadores y cuadros de mandos.

Abordaje y prevencion del suicidio en las personas
mayores.

Intevencion con familiares y cuidador principal.

Médulo 111. INTERVENCION DE LA
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12.
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ENFERMERIA EN LOS
GRANDES SINDROMES
GERIATRICOS.

Presentacion de las enfermedades en las perso-
nas mayores (pluripatologia, polifarmacologia,
cronicidad, presentacion atipica, sindromes ge-
riatricos).

Ulceras por presién y cuidados de la piel. Video.
Disfagia y alteraciones de la deglucion.
Estrenimiento. Impactacion fecal.

Incontinencia Urinaria y Fecal.

Deterioro Funcional

Inmovilidad.

Caidas en el anciano.

Deterioro cognitivo. Demencias y Alzheimer.
Ansiedad y Depresion.

Dolor.

Insomnio y alteraciones del sueno

Malnutricion y deshidratacion.

Fragilidad y Sarcopenia.
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