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PRESENTACION

Como cada aiio, representa un honor como presidenta de la Junta de Gobierno que presido, dar a
conocer la guia de actividades desarrolladas durante el ultimo afio, en apoyo de la profesiéon. En un afio de
convocatoria electoral y de renovacion de cargos y proyectos de cara a los proximos afos, seguimos
incidiendo en la necesidad de potenciar los grupos de trabajo y las sociedades cientificas, como pilares
fundamentales para el desarrollo de la profesion. La labor presencial, defensa de nuestros intereses
profesionales y potenciacion de la formacidn continuada, junto con la promocién de la evidencia cientifica en
todas y cada una de nuestras actuaciones, contintan siendo los ejes centrales de nuestra actividad como
responsables de la politica de gestién del Colegio de Enfermeria de Cantabria.

Nuestra vocacién de servicio y espiritu de colaboracidn ha contribuido a lograr un mayor
reconocimiento sobre lo que significa el cuidado y su trascendencia en nuestra sociedad. Es precisamente, esa
presencia social la que debemos validar para hacer realidad algunos de nuestros retos de cara a mejorar
nuestros dmbitos laborales y ratios asistenciales, por no volver a incidir en los dafios causados tras la entrada
en vigor del conocido Real Decreto de prescripcion enfermera o la falta de personal asistencial cualificado en
muchos ambitos de asistencia social. Estos aspectos, junto a los relacionados con la continuidad de las
diferentes lineas estratégicas de actuacion creadas en su dia como la de “Cooperacion” o el de la “Sujecidn no
es un cuidado” son ejemplos claros del propdsito de avanzar juntos hacia una mejora cualitativa y cuantitativa
de nuestras relaciones laborales, profesionales y formativas, claves para la consolidacién efectiva de una
profesidn cada vez mas activa y con mas presencia y reconocimiento social.

Gracias a todos por vuestro esfuerzo constante y asi lograr la fortaleza del Colegio como Institucion
para desarrollar el conjunto de actividades para proporcionar servicio a los colegiados, a la profesion y, en
definitiva, a la propia sociedad en su conjunto.

A nuestro juicio, somos una Instituciéon de servicio, y nuestros servicios los hemos clasificado a
través de Lineas Estratégicas con identidades significativas y sus correspondientes objetivos; y en

otros diversos temas contenidos en el indice y en esta memoria.

No quisiera finalizar sin decir que, la Junta Directiva esta abierta a cualquier sugerencia, propuesta de los
colegiados y también a las de los ciudadanos en general.

Cordialmente,
Rocio Cardefioso
Presidenta del Colegio de Enfermeria
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

Linea Estratégica de Formacion
Liderada y gestionada por dos miembros de la Junta Directiva: Marta Gémez Oti y Mario Arroyo Lépez.
La formacién continuada es una competencia propia y uno de los pilares sobre el que se asienta la profesion.

Este afio, con la idea de incentivar la participacién y mantener informados a todos los enfermeros de
Cantabria, el Colegio ha puesta en marcha un blog informativo sobre toda su actividad docente y formativa.
Ademas, los responsables de la programaciéon formativa de la Junta de Gobierno del Colegio quieren pulsar la
opinién de todos los colegiados por lo que han optado por esta opcién bidireccional “de tal forma que los
colegiados puedan expresar sus opiniones sobre los cursos a los que asisten y que el resto puedan
beneficiarse de ellas. No es tan estatico como una pégina web, sino que pretendemos sea mds participativo
por parte de los colegiados”. En este sentido, el blog tiene dos encuestas activas: una de ellas, valorando el
propio Blog y otra en la que se pregunta a los colegiados sobre las necesidades formativas que ellos
consideran importantes para su desarrollo profesional. El objetivo es valorar los resultados y en base a ellos se
estudiaran nuevas propuestas de cursos. (http://formacioncolegioenfermeriacantabria.blogspot.com.es).

- El Calendario formativo de los cursos del afio 2016, en el que recibieron formacion en los diversos temas un
total de 694 colegiados.
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

CURSOS

Titulo del curso N2 de Fechas Ne de Ne de
EHicEs créditos/curso | alumnos
(CFC*)
SEGURIDAD DEL PACIENTE. 1 1 DE ENERO AL 3,5 50
31 DE MARZO
SALUD DIGITAL. 2 1 DE ENERO AL 3,5 100
31 DE MARZO
1 DE ABRIL AL 30
DE JUNIO
LA SUJECION NO ES UN CUIDADO. SUJECIONES 2 18 AL 21 DE 2,7 40
EN EL ANCIANO Y EN PACIENTES CON ENERO
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. 30 MAYO AL 2
JUNIO
RIESGO/BENEFICIO PARA EL PACIENTE CON 2 27 AL 29 ENERO NO 50
MEDICAMENTOS, SUPLEMENTOS (MANANA'Y ACREDITADO
NUTRICIONALES Y PLANTAS MEDICINALES. TARDE)
MINDFULNESS, CUIDADO LA SALUD DE LOS 1 9 AL 12 FEBRERO 2,9 25
PACIENTES.
ENFERMER@AS ASESORES EN GENETICA. UN 1 22 AL 25 5,2 25
NUEVO CAMPO PROFESIONAL. FEBRERO
CIRUGIA MENOR SUTURAS. 1 9 AL 18 DE 2,4 36
MARZO
INTERVENCIONES AUTONOMAS DE 1 4 AL 8 DE ABRIL 2,9 30
ENFERMERIA'Y MATRONAS: CUIDAR A
TRAVES DE LA REFLEXOLOGIA-ACUPRESION 12
PARTE.
EDUACION PARA LA SALUD Y PREVENCION DE 2 21 ABRIL AL 26 2,8 54
LAS ENFERMEDADES CRONICAS, MEDIANTE MAYO
LA ALIMENTACION: UNA VISION 9 AL 25 DE
INTEGRATIVA. NOVIEMBRE
INTERVENCIONES AUTONOMAS DE 1 2 AL 6 DE MAYO 4 30
ENFERMERIA Y MATRONAS: CUIDAR AL
TRAVES DE LA REFLEXOLOGIA. TECNICA
METAMORFICA. 228 PARTE.
LA ESCUCHA QUE LIBERA. 1 12 Y 13 DE MAYO NO 29
ACREDITADO
. &
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

N2 de
Titulo del curso N2 de Fechas créditos/curo N2 de
ediciones (CFC*) alumnos
FARMACOLOGIA DEL APARATO 1 1 AL 31 DE OCTUBRE 3,7 50
RESPIRATORIO.
GESTION AVANZADA DE 1 1 AL 30 DE 3 25
INFORMACION DIGITAL EN SALUD (ON NOVIEMBRE
LINE).
ENFERMERIA'Y EL PACIENTE 1 7 NOVIENBRE AL 2 10 100
TERMINAL (ON LINE). DICIEMBRE.
FARMACOLOGIA DE LAS 1 1AL 31 DE 3,7 50
ENFERMEDADES INFECCIOSAS. DICIEMBRE

*Comision de Formacién Continuada del Gobierno de Cantabria (Consejeria de Sanidad)

CONFERENCIAS

- A través de las conferencias magistrales, impartidas por expertos, se logra objetivos de puesta al dia en

conocimientos nuevos.

Relacién los actos impartidos:
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

Titulo Fecha N2 de asistentes
REIKI APLICADA A LA SALUD 18 DE 80
FEBRERO
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL CONTRO DEL ASMA. 9 DE MAYO 42
REUNION CIENTIFICA SOBRE CONTENCIONES. LA SUJECION NO 26 MAYO 67
ES UN CUIDADO.
“CAFE CIENTIFICO”: CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA 9 DE JUNIO 75
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LA PRACTICA
ENFERMERA BASADA EN LA EVIDENCIA.
CONFERENCIA ENFERMERO-MEDIADOR GESTION DE 7 DE 20
CONFLICTOS SANITARIOS. NOVIEMBRE
PRESENTACION DE LA MEDIACION Y DE LA GESTION POSITIVA 7 DE 28
DE CONFLICTOS EN LOS AMBITOS SANITARIOS Y TAMBIEN EN | NOVIEMBRE
CUALESQUIERA OTROS AMBITOS DE LA VIDA.
FORMACION PRACTITIONER EN PNL TRANSPERSONAL EL 21,23Y 30 21
MODULO “SUPERA EL ESTRES Y ENCAUZA TUS EMOCIONES CON | NOVIEMBRE
PNL”
@ &
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

JORNADAS
- Las jornadas, son un formato de formacién que lo requieren algunos temas, tal como:

Titulo Fecha Ne de

asistentes

JORNADA DE COOPERACION: 12 DE ENERO 30
“PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA DE COOPERACION
EN HAITI”
JORNADA PROFESIONAL ENFERMERA. RESPONABILIDAD 24 DE FEBRERO, 25 DE 50
PROFESIONAL ANTE LA PRESCRIPCION ENFERMERA. FEBRERO, 29 DE FEBRERO Y
(JUNTO CON EL SATSE). 10 MARZO
FESTIVIDAD SAN JUAN DE DIOS 7Y 12 DE MARZO 85
JORNADA DE CONCIENCIACION SOBRE LA LUCHA 27 DE AGOSTO 300
CONTRA EL CANCER CELEBRADA EN LA FUNDACION DE
COMILLAS.
I JORNADA DE LA SCECC “AVANZANDO HACIA EL 19 DE OCTUBRE 80
PACIENTE ACTIVO”
PRESENTACION DE LOS MASTER DE SALUSPLAY. SESION 22 DE SEPTIEMBRE 22

PRESENCIAL “Como mejorar ta perfil profesional para encontrar
trabajo como enfermera”

PREMIOS

PREMIOS PARTICIPANTES
4° PREMIO DE FOTOGRAFIA 4PARTICIPANTES
7° PREMIO “PILAR RIO” DE COOPERACION 2 PARTICIPANTES

NACIONAL E INTERNACIONAL

14° EDICION DEL PREMIO INVESTIGACION “SOR 3 PARTICIPANTES

CLARA” DEL COLEGIO

8° PREMIO MERITO PROFESIONAL. (Carmen Renteria) | 1 PARTICIPANTE

- Los talleres, como formato mas practico para aquella formaciéon que asi lo requiere. Asistieron 426

colegiados.
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LINEA ESTRATEGICA DE FORMACION

Titulo del taller N° de Fechas N° de N° de
edicion créditos/curso | alumnos
es (CEC*)

ELABORACION DE LECHES VEGETALES 1 16 DE NO ACRED. 25

FEBRERO
MANEJO DE LAS ULCERAS 2 17 DE 0,4 30
TUMORALES/NEOPLASICAS FEBRERO

26 DE OCT.
CUIDADOS DE ENFERMERIA: CONTROL Y 1 2 DE MARZO 0,6 20
MANEJO DE LA VIA AEREA CON LA MASCARILLA
LARINGEA DE INTUBACION FASTRACH
ACCESO INTRAOSEO EN EL LACTANTE, NINO Y 1 27 DE OCT. 0,6 24
ADULTO
Tolal alumnos 99 alumnos
BECAS AL COLEGIADO
BECAS NUMERO
PARA EL FOMENTO DE PRESENTACION DE COMUNICACIONES CIENTIFICAS EN JORNADAS 24 becas
Y CONGRESOS.
PARA FORMACION DE MASTER Y EXPERTO. 11 becas
BECAS CUOTA NUEVO INGRESO. 2 becas
CURSO INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD: DESDE LA REFLEXION A LA ACCION. 11 becas
CURSO ATENCION INICIAL AL NINO Y ADULTO EN SITUACIONES CRITICAS: PAUTAS Y TECNICAS DE 15 becas
ACTUACION EN ENFERMERIA.”
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LINEA ESTRATEGICA DE INVESTIGACION

Linea estratégica de Investigacion. Memoria 2016.

La investigacion esta considera por el Colegio como una Linea Estratégica, dada la propia entidad que como tal
tiene entre las competencias de la Enfermeria.

Dentro de esta Linea, se encuentra el “AULA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS” con el siguiente contenido:
. Direccién de la revista Nuberos Cientifica de edicion cuatrimestral.

. Gestion de la Biblioteca del Colegio con la adquisicion de libros técnicos de actualidad para los colegiados
gue son difundidos a través de la seccion correspondiente de Nuberos Cientifica y la recepcion y clasificacion
periddica de revistas cientificas: Rol de Enfermeria, Enfermeria Clinica e Index de Enfermeria.

. La organizacion de cursos de investigacion de caracter cualitativo y cuantitativo.

. La Asesoria de Investigacion, para todos los colegiados y para la Fundacién del propio Colegio, cuya
memoria de actividades se describe a continuacion

*Planificacion de trabajos, asesoramiento en proyectos o ideas investigadoras, puestas en comun, correcciones
complicadas, planes de cuidados, etc.

Nota: Se han corregido también, trabajos y manuscritos de no colegiados en el Colegio de Cantabria para su
publicacion en NC

@ &
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LINEA ESTRATEGICA DE INVESTIGACION

Ene.

Feb.

Mar.

Abril

May.

Jun.

Jul.

Agos.

Septi.

Octu.

Nov.

Dic.

Reuniones*

2

3

Monografias

Trabajo Invest. Cualitativa

Trabajo Invest.
Cuantitativa

Memoria Escolar/proyecto
invest. escolar

Poster congreso Trab.
Invest. Cuant.

Correccion Rev.
bibliografica

Elaboracion: objetivos/
cuestionario-
entrevista/relato

TFG transformacion en
rev.
bibliogréfica

Elaboracion proyecto
contra violencia
de género/tabaquismo

Correccion resumen
congresos o texto
completo

Corre. Manuscritos
Procedimientos Il y IV

Adaptacion Trab. Cualit. a
nomas Congreso

Elab. Resumen/abstract
(congreso 0 no))

Correccion proyectos
investigacion o cooperacion

Elaboracion bibliografia
cualitativa

Rev. sesion sobre
tabaquismo

Correccion documento de
trabajo
de grupo del Colegio

Correccion cartas al
director

Ayuda en las correcciones
de la revisora de NC

Correccion formulario
curso para CFC

Dedicacién en n° de horas

25

42

38

37

35

39

45

25

52

32

40

32

k.3
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LINEA ESTRATEGICA DE INVESTIGACION

Linea Estratégica de Investigacion

La investigacion, esta considerado por el Colegio como una de las Lineas Estratégica puesto que, al igual que la
Formacion, es una de las competencias propias de la profesion enfermera.

“AULA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS?” con el siguiente contenido:

e Direccion de la revista de caracter cientifico “Nuberos Cientifica” (NC) con edicion cuatrimestral
= Se publicaron 3 revistas.
e Asesoria de investigacion para los colegiados y al propio Colegio en su Junta Directiva
= Se asesoro a todos los responsables de los trabajos, proyectos, preguntas y dudas de caracter cientifico
que plantearon los colegiados, siempre con el objetivo de lograr su publicacion.
e  Gestion de la Biblioteca del Colegio
= Se adquieren libros de interés y actualidad para los colegiados, que se publican en NC en la seccion
“Comentario de libro” y pasan a forman parte de los fondos de la biblioteca.
e Organizacién de cursos formativos sobre investigacion tanto de signo cuantitativo como cualitativo.
e Convocatoria anual del premio de investigacion a proyectos teniendo como tema los cuidados en el amplio
sentido profesional.
=  Se presentaron 5 proyectos de investigacion, a los que se otorgaron los siguientes premios:

PREMIO

Proyecto titulado: ““Bioética y cuidado de las Glceras por presion. Perspectiva de las Enfermeras hospitalarias de
Cantabria”

PREMIO

Proyecto titulado: “Actitudes de los profesionales de enfermeria ante la muerte en poblacién geriatrica: pensando
en paliativo”

w0 COLEGIO DE ENFERMERIA DE CANTABRIA ?r‘ 12
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LINEA ESTRATEGICA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Linea Estratégica de Cooperacion Nacional e Internacional

Del mismo modo que otras Lineas, la cooperacion, para el Colegio, tiene esta consideracién. Liderada y coordinada por la
enfermera Maria Garcia Llano

Trabaja con un grupo de més de 12 profesionales de enfermeria con gran sensibilidad, responsabilidad y profesionalidad
en el tema de cooperacidn. Este afio ademas de continuar con su objetivo principal que es el desarrollo sobre el terreno del
proyecto de salud dirigido a la Asociacién AYITIMOUN YO (Los nifios de Haiti)) en Haiti, y como seguimiento de los
proyectos con AYMY, el grupo de trabajo de enfermeras ha elaborado, derivado de la catéastrofe del huracan Matthew, un
proyecto de prevencion del colera con el titulo: “Protegiéndonos del colera a través de la EpS en la comunidad de
Anse-a-Pitres”.

La Linea estratégica, dispone de una asignacion econémica para un Premio a los proyectos de cooperacion nacional e
internacional con el titulo “Pilar Rio”.

Proyectos Premiados:

PREMIO

“Capacitacién en autocuidado a traveés de la educacién para la salud en las comunidades de Anse-a-Pitres,
republica de Haiti segunda fase”

PREMIO

“Educacion sanitaria y nutricion infantil. Trabajo con mujeres y nifios en zona marginal de Cebu City en
filipinas”

@ &
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PROGRAMA RETORNO

El PROGRAMA RETORNO es preventivo y asistencial dirigido a los profesionales de enfermeria colegiados en
Cantabria en ejercicio, que sufren un trastorno adictivo y/o mental que interfiera en su propio bienestar subjetivo, en el

desarrollo correcto de su ejercicio profesional y que pueda suponer un riesgo para la salud de la poblacién general.

La filosofia del programa RETORNO es una filosofia preventiva que pretende facilitar a todos los colegiados, enfermos o
no, las condiciones idoneas para que los problemas que se detecten sean abordados con la mayor precocidad y efectividad
posible, garantizando una confidencialidad absoluta.

Son once afios de funcionamiento del programa y han sido atendidos 60 profesionales de enfermeria.

A continuacién se presentan datos estadisticos de este Gltimo periodo
ENTRADA EN PROGRAMA RETORNO

Entran en programa 3 profesionales de Enfermeria; todos ellos son nuevos casos.

3
2
2 | ®mNUEVOS CLIENTES
1
0
@ &
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Memoria 2016

PROGRAMA RETORNO

CLIENTES INCORPORADOS AL PROGRAMA

058R INDEFINIDO ALTA DEL PROGRAMA
059R 10 SESIONES ALTA DEL PROGRAMA
060R 10 SESIONES ALTA DEL PROGRAMA

RANGO DE EDADES

Bad

E51-65 afos
u 36-50 afos
u 20-35 afios

0%

18%

35%

53%

70%
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Memoria 2016

PROGRAMA RETORNO

LUGAR DE TRABAJO

L | 66%

0% 25% 50% 75% 100%

= ATENCION ESPECIALIZADA mATENCION PRIMARIA  ADMINISTRACION

SITUACION LABORAL DE LOS CLIENTES DEL PROGRAMA

0
' 66%

0% 50% 100%
| EXCEDENCIA LABORAL
5 INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

TIPO DE ADICCIONES

1 66% '

= DERIVADOS A PSICOLOGO
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
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Memoria 2016

PROGRAMA RETORNO

TIPOS DE TRASTORNOS

\ 66%
! 33%

0% 50% 100%

I Norte ®TRASTORNO MENTAL ®TRASTORNO ADICTIVO I

CLIENTES DERIVADOS A TERAPIA PSICOLOGICA

1| 66% '

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%
| = DERIVADOS A PSICOLOGO |

O000R 125 MESES DE EVOLUCION
005R 91 MESES DE EVOLUCION

017R 102 MESES DE EVOLUCION
020R 93 MESES DE EVOLUCION

032R 85 MESES DE EVOLUCION

054R 13 MESES DE EVOLUCION

058R 8 MESES DE EVOLUCION

@ @
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SOCIEDADES, COMITES Y ASOCIACIONES CIENTIFICAS

Sociedad Cientifica de Enfermeria Comunitaria Cantabra (SCECC)

Sociedad Cientifica de Enfermeria de Enfermeria Comunitaria (SCECC)

Asociacion Cantabra de Enfermeria del Trabajo (acet)

Asociacion de Enfermeras de Pediatria en Atencién Primaria (AENFPAP)

Asociacion Céntabra de Matronas

Grupo de Trabajo: La sujecion no es un cuidado
Grupo de Trabajo: Enfermeria Integrativa

Grupo de Trabajo: Enfermeria Escolar

Grupo de Trabajo: Seguimiento de las especialidades
Grupo de Trabajo: Geriatria

Grupo de Trabajo: Salud Mental

Comité Deontoldgico

Comité de Competencias Profesionales

El Colegio de Enfermeria
celebrd San Juan de
Dios con més de 400

enfermeres y una
conferencia de la
filésofa Elsa Punset

i \

Lot esfermarm escotares de Cantabra

o s s st m sy s M i e,

s o et w1 0 0 e 2 by it e 1
[p—— o T imdpnioms. o claras sbjetvns.
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ACTIVIDADES SENIOR

Titulo del curso o taller N° de ediciones N° de
alumnos
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 2 24
INTERNET 2 24
TALLER DE MEMORIA 1 15
ARMONIA 1 24
AMA TU CUERTPO Y MEJORA TU VIDA 1 25
INICIACION A LA INFORMATICA 2 24
INTRODUCCION A UNA ALIMENTACION SALUDABLE 1 18
@ &
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ASESORIAS

Asesoria juridica

El Colegio oferta a los colegiados asesoria juridica profesional y la primera consulta en temas personales.
Del mismo modo, asesora a la Junta Directiva y Ejecutiva del Colegio, a la Fundacion de la Enfermeria de Cantabriay a

los gestores de ambas Instituciones.

A lo largo del afio se han realizado:

D. TRISTAN MARTINEZ
Consultas atendidas de forma personal 125
Consultas on line 40

Contenciosos

Oreclas

Expedientes

13

D. RICARDO DE LA LASTRA

Consultas atendidas de forma personal

Consultas on line

144
91

Contenciosos

Oreclas

Expedientes

I:
5 B |

Asesoria fiscal

El colegio ofrece a los colegiados asesoria fiscal en temas profesionales.

Asimismo asesora a las Juntas Directiva y Ejecutiva del Colegio, a la Fundacién de la Enfermeria de Cantabria y a los

gestores de ambas instituciones.

Declaraciones IRPF 1326

Pago Trimestral (MOD. 130) | 112

=

»‘ o\
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EJEMPLARES “NUBEROS INFORMACION”

Numeros editados de la revista NUBEROS CIENTIFICA

DIRIGIDO A COLEGIADO

BOLETINES ELECTRONICOS enviados

CORREOQOS ELECTRONICOS MAXIVOS CON DISTINTAS INFORMACIONES

DIRIGIO A SENIOR

DIRIGIO A COLEGISDOS DE C

EBRACION COLEGIADOS 25 ANIVERSARIO

NUEVOS COLEGIADOS

ENTRADA 593
SALIDA 367
SMS (MENSAJES APROX.) 12

colegio@enfermeriacantabria.com

CORREOQOS ELECTRONICOS RECIBIDOS Y CONTESTADOS, CUENTA

(APROX.) 37.000

N° DE COLEGIADOS EN DICIEMBRE/2016 3634
ALTAS 2016 252
BAJAS 2016 218
TRASLADOS 2016 110
INFORMATICA 200 (APROX.)
OFERTAS EMPLEO
RECIBIDAS 86
PUBLICADAS 7
& &
> COLEGIO DE ENFERMERIA DE CANTABRIA ;K'i 21
' A




T O O O O O T T S N T N N T S T T S O V) O ) O P T Sy SN SR YN N ¥

ACTIVIDAD EN LA RED

Estadisticas sitio web enfermeriacantabria.com - 2015

Visitas/mes | Visitas/mes | Variacién % | Visitas/dia Paginas

2015 2016 2015 a 2016 2016 vistas 2016
Enero 18.741 18.887 0,78 609,26 101.776
Febrero 20.926 24.906 19,02 889,50 123.447
Marzo 26.644 25.484 -4,35 822,06 117.428
Abril 24772 26.569 7,25 885,63 135.236
Mayo 27.707 30.587 10,39 986,68 125.827
Junio 26.131 24.231 -7,27 807,70 115.429
Julio 20.146 21.872 8,57 705,55 91.828
Agosto 17.657 21.962 24,38 708,45 78.606
Septiembre 23.047 23.142 0,41 771,40 110.752
Octubre 27.071 29.820 10,15 961,94 130.839
Noviembre 27.786 34.380 23,73 1.146,00 140.587
Diciembre 20.798 26.899 29,33 867,71 119.067
TOTAL 281.426 308.739 9,71 846,82 1.390.822
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Visitas/mes: nimero de visitantes que han entrado en enfermeriacantabria.com en el mes sefialado,
independientemente del numero de paginas que hayan visitado.

. Visitas/dia: niumero de visitantes que han entrado diariamente en enfermeriacantabria.com
en el mes sefialado, independientemente del nimero de paginas que hayan visitado.
. Paginas vistas: niumero de paginas cargadas por los visitantes en enfermeriacantabria.com en

el mes sefialado.

El dato mas importante es visitas/dia, que indica que en 2015 el website
www.enfermeriacantabria.com ha tenido una media de 771 visitantes cada dia.

El total de visitas en 2014 es de 281.426. En 2014 el total de visitas fue de 261.295, por lo que
en términos comparativos, las visitas han aumentado un 7,70% de un afio a otro.

Por lo tanto, estimamos que el crecimiento en cuanto a numero de usuarios ha sido
satisfactorio. Desde que existen datos de acceso al sitio web del Colegio (afio 2009), todos los afios el
numero de visitantes y pdginas vistas ha aumentado.

Los meses de mayor actividad son los que van de Marzo a Junio, y de Septiembre a
Noviembre. Los meses de menor actividad son Enero, julio, agosto y diciembre.

@ &
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

®mEnero = Febrero = Marzo = Abril = Mayo “Junio
m Julio m Agosto = Septiembre = Octubre = Noviembre = Diciembre

Porcentaje visitantes mensuales

Ni-Nero
.12%ebrero
Noviembr 8,07%
11,14% Marzo
3,25%
Octubre

9,66% Abril
8,61%

Septiembre
7,50% Mayo
Agosto A 9,91%
7,11% Julio
7,08%
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

® NUmero de visitas

Total de visitantes mensuales

45.000
36.000
27.000
18.000
9.000
0
Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

En cuanto alos horarios de mayor actividad del sitio web, la hora punta de visitas es
ala 13 del mediodia. El rango de horas de mayor actividad es entre las 9y la 13 del

mediodia.

.J[JL.JL.JL.JL.JL
veeceeonn
Hours  [EGESIN  His  [DESHAWdERN Hours  [IPEGESI  Hits  [BSRdwidth

| SE—

-
.‘ml_

oo 25,445 305,599 561.20 GB 12 138,043 666,150 31136.06 GB
01 16,764 203,308 2335.78 GB 13 117,043 619,815 40267.80 GB
nz2 13,330 154,090 2083.40 GB 14 56,756 467,793 26429.28 GB
03 14,156 144,136 1591.8B5 GB 15 63,628 490,133 3438.17 GB
04 14,356 145,355 1140.79 GB 16 B6,958 591,074 12044.17 GB
0s 13,415 126,702 505.79 GB 17 77,908 575,565 128993.02 GB
n& 13,036 115,045 21.25 GB 18 B0D,352 571,196 19784.44 GB
o7 15,283 140,728 25.81 GB 19 57,234 507,401 9163.49 GB
na 56,112 264,948 70.08 GB 20 38,568 453,959 10932.36 GB
oa 123,884 503,397 3210.21 GB 21 34,863 436,651 11370.44 GB
10 134,760 608,004 2119.32 GB 22 34,230 444 407 4514.26 GB
11 130,320 637,472 F059.27 GB 23 33,454 413,920 3240.34 GB
@ &
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

e - @
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Accesos por paises

No siempre es posible identificar la procedencia del visitante. De los que han
identificado su procedencia a través de su direccién IP, la amplia mayoria son

visitantes espafoles.

Visitors domains/countries (Top 10) = Fulllist

Domains/Countries [fPages™™  wWits [ Bandwidth T

Metwork net BB3 757 3,523,576 43703.16 GB
Unknown ip 235,005 2,819,717 18761.54 GB
Commercial com 126,932 1,533,817 30460.10 GB
Spain es 55,8495 760,364 10034.02 GB
Mexico mx 28,171 377,028 51.32 GB
Germany de 12,108 66,370 92.69 GB
Argentina ar 9,065 120,549 16.55 GB
Colombia o 7,270 106,850 13.02 GB
Chile cl 3,637 40,935 7.16 GB
Italy it 3,058 8,991 1.07 GB
Others 24784 219611 102687.87 GB
@ &
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Memoria 2016

ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Duracion de las visitas

Visits duration
MNumber of visits: 308,739 - Average: 172 s --

0s-30s 247,726 B0.2 %
30s-2mn 19,406 6.2 %
2mn-Smn 12,702 4.1 %
Smn-15mn 12,415 4 0%

15mn-30mn 6,672 2.1 %
30mn-1h F,022 2.2 %
1h+ 2,796 0.9 %

La duracién de las visitas de los sitios web en general suele ser bastante corta en su gran
mayoria (menos de medio minuto en general). En el caso del sitio web del Colegio, las

visitas que duran mas de 2 minutos, suponen el 13,30% del total.
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ACTIVIDAD EN LA RED (CONT.)

Palabras clave mas utilizadas en Buscadores

Search Keyphrases (Top 10)
Full list

5362 different keyphrases [ Seareh | Percent
colegio enfermeria cantabria 581 5.9 %
colegio de enfermeria de cantabria 315 3.2 %
colegio de enfermeria cantabria 186 1.9 9%
enfermeria cantabria 165 1.7 %
enfermeriacantabria.es 143 1.4 %
colegio enfermeria cantabria 132 1.3 %
enfermeria cantabria 127 1.3 %
colegio de enfermeria de cantabria B2 0.8 %
enfermeriacantabria 61 0.6 %
via intraosea 57 0.5 %
Other phrases 7855 B80.9 %
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

JORNADA DE COOPERACION: "PRESENTACION DE LA
EXPERIENCIA DE COOPERACION EN HAITI™

05/01/16

§¢ COLEGIOde N
' ‘ E N F E R M E R |A d e - Inauguracién por la Presidenta del Colegio Diia.
CANTABE[A Rocio Cardefioso

- Cowasatb‘?r del Colegio d;IEnfexhrmia ;?n
£ Ayitimmuon To en Anse-a-Frites, Haiti. Maria
JORNADA DE COOPERACION DEL Garcia Llano, enfermera cooperante,
coordinadora de la Linea Estratégica de

COLEGIO DE ENFERMERIA Cooperacién Nacional e Internacional del

Colegio v Silvia Castro del Cueto, enfermera
cooperante.

- Coloquio

"PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

DE COOPERA C;dN EN HAITI" AL FINAL DEL ACTO SE OFRECERA UN VING ESPANOL

Martes 12 de enero de 2016 a las 17,30 A TODOS LOS ASISTENTES Y COLABORADORES
Lugar: Salén de Actos del Colegio

Una exposicion filatélica cierra los actos que conmemoran los
100 afios de historia de la profesion enfermera

08/01/16

Con motivo de la celebracion del centenario del reconocimiento oficial del titulo de Enfermeria, el
proximo dia 16 de enero a las 19 h. se va a inaugurar con una conferencia en el Gran Casino del
Sardinero una exposicion filatélica en conmemoracion de dicho acontecimiento. Bajo el titulo “La
enfermera: cuidar, ensefiar y confortar”, tiene como objetivo mostrar a la sociedad los fondos
filatélicos de la Fundacion Maria Teresa Miralles para el estudio de la evolucion de los cuidados v el
desarrollo de la Enfermeria. Dicho evento esta organizado por el Colegio y la Fundacion de
Enfermeria de Cantabria y se podra visitar hasta el seis de febrero.
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

A lo largo de su recorrido se podra apreciar una seleccion de sellos, cartas, manuscritos, cinceladores,
matasellos, telegramas, ensayos y pruebas que a lo largo de los siglos XIX y XX constituyen un fiel
reflejo de la Enfermeria traducida en frecuentes emisiones postales conmemorativas de su labor y de
los acontecimientos mas sobresalientes de su historia, como conferencias, reuniones profesionales,
aniversarios, fundaciones y otras actividades profesionales en el campo de la salud.

La entrega de la Medalla de Oro de la ciudad de Santander al Colegio de Enfermeria el dia 27 de
enero en el Paraninfo de la Magdalena y esta exposicion filatélica cierran los actos que conmemoran
los 100 afios de historia de la profesion enfermera.

Inaugurada la exposicion que recorre la historia de la
Enfermeria a través de los sellos

17/01/16

La exposicion “La enfermera: cuidar, ensefiar y confortar ” se inaugurd ayer por la tarde en el Gran
Casino del Sardinero con una conferencia de la catedratica Teresa Miralles, cuya Fundacion es
propietaria de los fondos filatélicos que recorren la historia de la Enfermeria a través de los
sellos.
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

La muestra tiene como objetivo ensefiar a la sociedad la evolucion

de los cuidados y el desarrollo de la Enfermeria y poner el broche de oro a los actos que han
celebrado que la Enfermeria lleva “100 afios de historia cuidando a la sociedad”, un centenario que ha
celebrado el Colegio de Enfermeria de Cantabria el pasado afio y por el que recibird la Medalla de
Oro de la Ciudad de Santander el dia 27 de enero en el Paraninfo de la Magdalena

La exposicién, que organizan el Colegio Oficial de Enfermeria y la Fundacion Enfermeria de
Cantabria, se puede visitar hasta el 6 de febrero de 17 a 21 horas y ofrece al gran pablico una
seleccién de documentos filatélicos, sellos, cartas, manuscritos, marcas pre-filatélicas, cinceladores y
matasellos, telegramas, ensayos y pruebas que a lo largo de los siglos X1X y XX constituyen un fiel
reflejo de la universalidad de la Enfermeria traducida en frecuentes emisiones postales
conmemorativas de su labor y de los acontecimientos mas sobresalientes de su historia,
como conferencias, reuniones profesionales, aniversarios, fundaciones y otras actividades
profesionales en el campo de la salud.
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Presentacion del grupo de Enfermeria Integrativa del Colegio

de Enfermeria de Cantabria

21/01/16

Avanzar en la calidad de los cuidados es nuestro mayor reto profesional y conseguir una integracion
de todas las terapias cientificamente probadas y reconocidas por la OMS, para alcanzar dicho
objetivo, debe de ser un reto permanente para todos los enfermeros.

Sin duda, este es el gran punto de partida del grupo/comisién de Enfermeria Integrativa del colegio
formado ya, por mas de 30 enfermeros, que buscan aumentar la formacion, para avanzar en un
abordaje integral y con terapias integrativas que permitan cuidar y favorecer el autocuidado de las
personas, para que alcancen el maximo nivel de salud y de autonomia personal posible.

Desde un enfoque holistico-humanista, esencia de nuestro ser enfermero, tenemos que tener una
mirada propia de la salud, de la enfermedad y de los cuidados. Juntos tenemos que avanzar en este
proceso integrador y de ahi la necesidad de creacion de este grupo que lleva ya desde el afio 2013
trabajando en el colegio.

Con esta esencia nace el grupo, siendo el objetivo fundamental ampliar nuestra formacion en
aquellas terapias naturales que podemos utilizar en los cuidados de nuestros pacientes para mejorar
asi la calidad de nuestros cuidados y siempre en busca de la excelencia.

L]
W OR AT LR L
;}{:‘ i AN, FJ

ENFERMERIA INTEGRATIVA il

Cuidados y terapias naturales | Zii
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Enfermeria Escolar pone en marcha, a través de la Fecan, un

nuevo proyecto contra la "'violencia de género"

25/01/16

Los responsables de Enfermeria Escolar de la Fundacion de Enfermeria de Cantabria, en el contexto
de su compromiso social, han puesto en marcha un proyecto contra la “violencia de género” con el
objetivo general de promover la salud entre los miembros de la comunidad educativa en base a
criterios fundamentales de igualdad y respeto. Bajo esta premisa, los enfermeros escolares de
Cantabria han elaborado e impulsado un proyecto basado en la evidencia y con rigor cientifico que
van a poner en marcha en beneficio de la comunidad escolar. En este sentido, pretenden ensefiar a
los miembros de la comunidad educativa a identificar, detectar precozmente y corregir actitudes y
situaciones de violencia de género; realizar el seguimiento de casos identificados de este tipo de
violencia; ensefar a los alumnos cuidados de promocion de la salud en violencia de género;
informar a los miembros de la comunidad educativa que lo precisen, acerca de los recursos socio-
sanitarios en la Comunidad Autonoma de Cantabria relacionados con el tema y colaborar con otros
profesionales, tanto del centro educativo, como de servicios socio-sanitarios externos.

Con estas premisas fundamentales los enfermeros escolares, Laura Blanco, Pablo Pérez y Maria
Gbémez emplearan metodologias participativas y activas de las que formaran parte los alumnos,
profesores y familias, en el &mbito de los cuidados de promocidn de la salud. En principio, estas
actividades se desarrollaran en las comunidades docentes adscritas al proyecto de Enfermeria
Escolar promovido desde la Fundacién de Enfermeria de Cantabria. No obstante, y dependiendo del
interés suscitado, el apoyo de las administraciones locales y autonémicas y de los recursos
disponibles se podran hacer extensivos a los colectivos escolares lo demanden.

En este sentido, cabe destacar que “los programas de prevencion de la violencia de género
desarrollados desde una perspectiva integral, basada en la construccion de la igualdad y el respecto
de los derechos humanos, han demostrado su eficacia para disminuir el sexismo, reducir el acoso
entre iguales en la escuela como fuera de la misma, y mejorar las relaciones con el profesorado, la
familia y sus iguales”, tal y como se destaca en el proyecto elaborado por los enfermeros escolares.

s

L

Disfruta en tu mévil o tablet
de la primera APP de

ENFERMERIA ESCOLAR

y obtén una nueva experiencia en los

cuidados de la salud

J  Disponible para su descarge gratuita en:

==
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Los sindicatos generalistas se unen al Satse y CGE y presentan

un recurso ante el Supremo por la "'prescripcion enfermera™
26/01/16

Los responsables de los sindicatos CSIF, CCOO y UGT han anunciado la presentacién este lunes
ante el Tribunal Supremo de un recurso conjunto contra el Real Decreto que regula la indicacion,
uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por
parte de los profesionales de enfermeria. Coincidiendo con algunos de los argumentos esgrimidos
por el Consejo General de Enfermeria y el Satse la entrada en vigor de este Real Decreto esta
generando entre los profesionales de Enfermeria una enorme “inseguridad juridica”. Ademas
consideran que, la norma ha sido aprobada sin la necesaria negociacion con los sindicatos,
“invadiendo competencias del y vulnerando la Ley de Libertad Sindical”.

Por otro lado, argumentan que el borrador que llegd al Consejo de Estado durante el tramite de
consultas no se corresponde con el que posteriormente fue aprobado por el Consejo de Ministros y
publicado en el BOE y califican de “innecesaria” la formacion adicional a la que obliga el RD.

Los sindicatos solicitan asimismo la suspension cautelar del Real Decreto, "ante la inseguridad
juridica que esta generando entre este colectivo de profesionales, por su aplicacion desigual en las
Comunidades Autonomas”. Con dicha norma, aseguran también, "se veran abocados a escoger entre
su propia seguridad juridica y la seguridad sanitaria de los pacientes a quienes atiendan, con las
consecuencias irreparables que, para unos y otros, podran derivarse".

Y ahora...équé?

IN PRESCRIPCION
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

El Colegio de Enfermeria de Cantabria recibe el maximo

reconocimiento del Ayuntamiento de Santander
28/01/16

El Paraninfo de la Magdalena registré un lleno absoluto con més de 300 asistentes que disfrutaron
de un solemne acto en el que el Colegio de Enfermeria de Cantabria recibié el maximo
reconocimiento del Ayuntamiento de Santander: la Medalla de Oro de la ciudad.

El acto cont6 con la corporacion municipal al completo y comenzo con la lectura del acta de la
concesion de la Medalla y con la intervencion del alcalde, Ifiigo de la Serna, un emotivo discurso
que recorrio la historia de la Enfermeria desde su nacimiento, hace 100 afios, hasta nuestros dias;
elogi6 el papel de los enfermeros por su “profesionalidad, trabajo bien hecho y humanidad”, y
destaco que “Santander le devuelve el afecto y la admiracién a la insustituible profesion”.

La distincion puso el broche de oro a la celebracidn del centenario de la profesion enfermera -que se
oficializé en la Real Orden firmada el 7 de mayo de 1915 por Alfonso XIllI- y sirvio para dejar
patente la realidad de la profesién en la actualidad. Fue el propio alcalde quien se refiri6 al Real
Decreto de Prescripcion Enfermera asegurando que “esta profesion no admite pafios calientes y
defiende su esencia y su presencia con honestidad vy, ultimamente, con el poderoso lema “sin
prescripcion no hay profesion™, un claro mensaje de apoyo al colectivo que lucha contra un texto
aprobado el pasado 23 de diciembre calificado por Rocio Cardefioso como “irresponsabilidad
politica” porque “pone en indefension juridica la practica habitual de los enfermeros , sin ningun
beneficio para el paciente ni para el sistema”.

La presidenta de los enfermeros cantabros también dedico gran parte de su discurso a agradecer a
todos los que apoyan al colectivo y han hecho posible este reconocimiento, desde las Juntas de
Gobierno anteriores y el personal de la entidad, hasta instituciones como la Consejeria de
Sanidad o el Colegio de Médicos, pero, sobre todo, dio las gracias a sus compafieros por el esfuerzo
constante y la dedicacion a la sociedad que cada dia demuestran en su profesion.

El himno de Cantabria y el de Espafia clausuraron el acto oficial que prosiguio en el Palacio de la
Magdalena con un coctel en el que se brindé por una distincion merecida para el colectivo que
lleva 100 afos cuidando a la sociedad.
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NOTICIAS DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Tres candidaturas optan a conformar la nueva Junta de
Gobierno del Colegio de Enfermeria de Cantabria

26/02/16

Un total de tres candidaturas fueron proclamadas el pasado dia 24, tras la convocatoria de elecciones
para el proximo dia 22 de marzo. Los enfermeros de Cantabria tienen ahora la oportunidad de elegir
entre tres opciones programaticas para gestionar el Colegio de Enfermeria. Por un lado, Rocio
Carderfioso se presenta a la reeleccion para dar continuidad a su proyecto de gestion, mientras Ana
Rosa Alconero, y Pedro Cabeza lideran las otras dos alternativas de cambio.

Después de cinco afios de legislatura los enfermeros cantabros tienen ahora la opcién de elegir entre
los diferentes modelos de gestion presentados con el fin de optimizar los servicios que desde el
Colegio de Enfermeria de Cantabria se prestan a diario. En este sentido, se espera una masiva
participacion de los enfermeros, que deberan decidirse por una de las tres opciones presentadas.

Los profesionales sanitarios cantabros sufrieron 108
agresiones el pasado afo de las que 33 fueron a enfermeras

16/03/16

Estos datos se han anunciado hoy en una rueda de prensa organizada entre el Colegio de Enfermeria,
el de Médicos y la Consejeria cantabra de Salud, tres instituciones que han manifestado su
“tolerancia 0” a las agresiones en el ambito sanitario y han solicitado algunas medidas para
conseguir que se registren todos los episodios de agresiones, como en el caso de Rocio Cardefioso ,
presidenta en funciones de los enfermeros colegiados, que ha apostado por desarrollar una
normativa especifica que proteja a los profesionales de este tipo de conductas sin que sea necesario
acudir al ordenamiento penal o0 esperar que ocurra una agresion grave.
Rocio Cardefioso también ha explicado que el Colegio de Enfermeria, durante el afio 2015, ha
registrado 6 casos de agresiones, de los que 4 sélo dejaron notificacion para que constara, y los otros
2 fueron consultados con la asesoria juridica para valorar la denuncia correspondiente. Por otra
parte, de las 6 agresiones, 4 fueron en atencion primaria.
Carderfioso afadio que “respecto a afios anteriores, la tendencia es a la baja, el afio 2015 fueron 8, y
el 2104, 12. Sin embargo, aunque estos datos llevan una tendencia descendente, tenemos que estar
alerta de lo que ocurre, ya que los profesionales siguen sin poner de manifiesto las agresiones que
no sélo son fisicas, como insultos, coacciones o amenazas, como refleja el estudio del Consejo
General de Enfermeria, elaborado en abril de 2014, que indica que un 33 por cientoae los

@
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enfermeros espafoles ha sufrido una agresion en los Gltimos doce meses. Del total, un 29,30 por
ciento fueron verbales y un 3,7 por ciento fisicas, suponiendo este Gltimo dato la cifra de 2.928
enfermeros agredidos”.

DE CANTABRIA

El profesor Juan Manuel Alegre cierra el ciclo de jornadas informativas sobre el RD de "anti-
prescripcion enfermera™, cuestionando la utilizacién de un reglamento para impedir cualquier
posibilidad del uso autobnomo de medicamentos a los enfermeros

17/03/16

Por espacio de alrededor de una hora el profesor y catedratico de Derecho Administrativo de la
Universidad de Cantabria ilustro a los asistentes a esta jornada con el historico normativo referente a
la Ley del Medicamente para explicar sus razones sobre su posible inconstitucionalidad. En este
sentido, y en relacion al polémico Real Decreto de "antiprescripcion enfermera” recordd que el
Consejo de Ministros aprob6 un texto diferente al presentado por el Consejo de Estado en el
apartado 2 del articulo 3 de este Real Decreto y que finalmente fue publicado en el BOE. Ademas
hizo especial hincapié en la "vulneracion del principio de reserva de Ley", argumento mas que
suficiente para plantear la inconstitucionalidad de la Ley del Medicamento.
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La nueva Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria toma
posesion

04/04/16

Tras las elecciones del pasado dia 22 de marzo, Rocio Cardefioso repite como representante de los
enfermeros céantabros al conseguir con amplia mayoria la victoria en los ultimos comicios del
colectivo enfermero. Junto a ella, han tomado posesion como vicepresidenta I, Ana Manzanas;
como vicepresidente Il, Raul Fernandez; como secretaria, Olga Blanco; como vicesecretaria, Belén
Fernandez; y como tesorera, Cristina San Emeterio, asi como los vocales Mario Arroyo, Marta
Gomez, Victor Mencia, Cesar Gonzalez, Alexandra Gualdrén y Maria Angeles Calvo.

Al acto de toma de posesion asistieron como invitados la directora general de Atencion y
Ordenacidn Sanitaria del Gobierno de Cantabria, Maria Antonia Mora; el gerente del SCS, Julian
Pérez; la concejala de Sanidad de Santander, Maria Tejerina; y la vicepresidenta del Consejo
General de Enfermeria, Pilar Ferndndez. Durante sus intervenciones, todos coincidieron en la
importancia del colectivo enfermero para garantizar la calidad asistencial en un
sistema sanitario publico basado en el trabajo, la dedicacion y la profesionalidad.

La ronda de intervenciones termind con un emotivo discurso de la presidenta del Colegio de
Enfermeria, Rocio Cardefioso, que agradecié el enorme apoyo de los colegiados, de su equipo y de
las autoridades cantabras e hizo especial hincapié en el caracter holistico de la profesion enfermera y
en la importancia de seguir avanzando en la autonomia de la profesion enfermera “que debe
estar presente en todas las facetas de la Sanidad, incluyendo los cargos directivos y politicos del
sistema”.
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Presentacion del nuevo libro de Victor Mencia
13/05/16

La presentacion de la nueva publicacion, a la que estéis todos invitados, se celebrara en el Gran
Casino de El Sardinero a partir de las 19.00 horas. Durante el acto, el autor del libro desvelara todos
los detalles de una edicién que no va a dejar indiferente a los lectores.

He wisto.

Relevo de las cooperantes cantabras para promover el plan de

autocuidados en Haiti

04/05/16

Laura y Sara han estado durante un mes conviviendo con los directores del centro-hogar para nifios
de Anse-a Prites pertenecientes a la organizacion "Ayitimoun Yo" de Anse-a-Pitres con el objeto de
atender sus necesidades basicas, ademas de hacerles participes de los programas de promocion de
autocuidados, desarrollados por el grupo de Cooperacion del Colegio de Enfermeria de Cantabria.
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Programada para el dia 26 de mayo a las 16.00 h. en el
Paraninfo de la Magdalena una reunion cientifica con
traduccion simultanea sobre contenciones: "'La sujecion no es
un cuidado™

06/05/16

Las sujeciones y contenciones son un tema de actualidad y de debate entre los profesionales
sanitarios. Esta disyuntiva surge al poner en valor la dignidad de la persona y sus derechos como
paciente, tanto en el hospital, como en el ambito domiciliario y en el entorno socio-sanitario. La
misma consideracion se debe aplicar a nivel familiar.

El objetivo de esta reunidn cientifica, programada por el Colegio de Enfermeria de Cantabria es el
de “dotar a los profesionales de la sensibilidad, las herramientas y de otras alternativas para aplicar
cuidados evitando restricciones y sujeciones, aceptando que esas practicas no pertenecen un cuidado
profesional”.

Ultimas plazas para el 'café cientifico', organizado por el
Colegio para mafiana a las 18 h., con la intervencion del
profesor de la Universitat de les llles Balears y enfermero,
Jesus Molina

02/06/16

Los responsables del Colegio de Enfermeria de Cantabria han organizado para el proximo dia 9 de
junio, en el Restaurante Deluz de Santander un café cientifico, bajo el titulo: "Claves para la
Implementacion de la transferencia del Conocimiento y la Practica Enfermera basada en la
Evidencia”. La conferencia correra a cargo de Jesus Molina Mula, enfermero y documentalista
Clinico; doctor en Ciencias de la Salud; master en Metodologia de la Investigacidn en Ciencias de la
Salud y master en Gestion de la Calidad de la Atencion en Salud. Ademas, es editor de la revista
NURE-Investigacion, revisor de las revistas ClinicoEconomics and OutcomesResearch, Enfermeria
Clinica, Metas de Enfermeria, Enfermeria Comunitaria y Etica de los Cuidados y profesor del
Master en Investigacion en Salud y Calidad de Vida de la UIB.
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Los alumnos del Colegio Verdemar organizan una recolecta de
mochilas para los nifnos del orfanato de ""Ayitimoun yo'', en
Haiti

20/06/16

En el contexto del proyecto de Colaboracién entre el Colegio de Enfermeria y la Consejeria de
Educacion y a raiz de la conferencia del pasado 17 de Marzo en el Colegio Verdemar, ofrecida por
las enfermeras cooperantes Maria Garcia, Ana Belén Géandara y Cristina Escudero los alumnos a
iniciativa del centro escolar organizaron una recolecta de mochilas con la intencién de colaborar con
los nifios de Haiti.

Estas enfermeras son integrantes del equipo de Cooperacion del Colegio de Enfermeria ya han
realizado numerosas sesiones informativas en centros escolares. Por su parte, el Colegio Verdemar
integra estas actividades en el entorno de la educacion al desarrollo.

Una mochila para cada nifio de “Ayitimoun yo” que a cambio reciben un dibujo de los nifios de
Haiti. Cada mochila estd equipada con un kit compuesto de boli, lapiz, goma y 12 pinturas de
colores. El conjunto de material escolar lo llevarén las enfermeras, continuando con el desarrollo del
proyecto, a Haiti después del verano, coincidiendo con el inicio del nuevo curso escolar.

Constituido un Grupo de Trabajo para el seguimiento del

desarrollo de las especialidades enfermeras en Cantabria
25/08/16

Con el objetivo de avanzar en el desarrollo de las especialidades y de seguir trabajando para su
progresiva implantacion en Cantabria, los responsables de la Junta de Gobierno han decidido crear
un Grupo de Trabajo al que estan invitados a participar todos los colegiados que lo deseen. Su
objetivo principal es impulsar la implantacion de las especialidades enfermeras en Cantabria.
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El Congreso de Barcelona contara con la presencia de mas de

15.000 enfermeras de todo el mundo

29/08/16

A menos de ocho meses para que se celebre el Congreso Internacional de Enfermeria, ya se han
hecho publicos los precios de inscripcion al evento, que se celebrara del 27 de mayo al 1 de junio de
2017 en Barcelona. La cuota inicial para las enfermeras espafiolas serd de 300 euros, siempre que se
inscriban antes del 17 de febrero

Barcelona
concasee CIE
s 2017

Crece a buen ritmo el niumero de inscritos en la Ventanilla

Unica del Colegio
29/08/16

Desde que hace varios meses se habilitaran varios de los servicios colegiales, a traves de la
Ventanilla Unica, muchos colegiados han realizado el proceso de inscripcion para acceder a los
servicios presenciales y telematicos que se prestan diariamente desde este organismo. La prevision
es que para dentro de unos meses se habiliten todas las funcionalidades de este sistema lo que
permitira agilizar los tramites burocraticos. En este sentido, ya se han puesto en marcha las
consultas telematicas y presenciales con los servicios juridicos con excelentes resultados. Ademas,
esta prevista la integracion de los servicios de asesoramiento fiscal dentro de este sistema para poder
realizar cualquier consulta.

VENTANILLA UNICA

«

|. ~
COlegiO de Enferm erlla de canta bria ventanillaunica.enfermeriacantabria.com 1 | !
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Convocados los premios de Investigacion, Cooperacion y
Fotografia 2016 que repartiran un total de 8500 euros en
premios

27/09/16

Convocatoria de la 14?2 edicion del premio “Sor Clara” de Investigacion a proyectos y ensayos
clinicos del Colegio de Enfermeria de Cantabria

La presente convocatoria contard con una dotacion econdmica de 3000 € para cada modalidad de
trabajo. El plazo de recepcion de proyectos y ensayos clinicos finalizara el dia 28 de octubre

EL Diario Montafiés dedica un amplio espacio a divulgar la
apuesta enfermera por ‘invertir en prevencion'” ante el

aumento de infecciones sexuales y embarazos no deseados
05/10/16

El Diaro Montafiés, en su articulo publicado en la edicion del pasado sabado se hace eco del
alarmante aumento de las infecciones sexuales y de los embarazos no deseados durante la Gltima
década. La informacion se basa en los datos aportados por la memoria de actividad de La Cagiga y
que desvelan también un repunte en la presencia de VIH en menores.

EL DIARIO)

MONTANES
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El colegio pone en marcha el grupo de trabajo de Enfermeria
Geriatrica
02/11/16

El Colegio de Enfermeria de Cantabria ha organizado para el proximo dia 22 de noviembre a las
17.h en su sede colegial una reunién abierta en la que se formalizara la constitucién del nuevo grupo
de trabajo de Enfermeria Geriatrica. Al acto estan invitados todos los colegiados de los @mbitos
publicos y privados interesados en conocer y formar parte de esta iniciativa, que tiene como
propdsito avanzar en los cuidados destinados a satisfacer las necesidades de la poblacion que
envejece, programar cursos de formacion continuada e incentivar la investigacion en esta materia
con el objetivo de atender a la cada vez mas intensa demanda de cuidados en este sector poblacional.

Prevista la organizacion de la | Jornada de Salud Mental del
Colegio de Enfermeria de Cantabria para la primera semana
de abril

02/11/16

Los integrantes del Grupo de Trabajo de Salud Mental del Colegio inician su nueva andadura con la
organizacion de la | Jornada de Salud Mental del Colegio de Enfermeria de Cantabria para la
primera semana de abril. Bajo el titulo “Cuidados de enfermeria de salud mental en red” se
abordaran temas relacionados con los tratamientos y los cuidados a los pacientes, asi como la
conveniencia de actuar en red para el conocimiento de los logros obtenidos con la aplicacion de
ciertas terapias. Para los miembros de este grupo de trabajo resulta vital el intercambio de
informacion entre los profesionales del cuidado de este tipo de pacientes con el objetivo de
compartir experiencias, resultados y reacciones a la hora de aplicar cualquier tratamiento.
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La enfermera cooperante, Maria Garcia Llano, inicia en Haiti

la nueva fase de los trabajos de capacitacion en autocuidado
22/11/16

Desde el pasado dia 10 de noviembre se encuentra en Haiti Maria Garcia Llano, enfermera
cooperante, que forma parte del grupo de trabajo integrado en la linea estratégica de cooperacion
nacional e Internacional del Colegio de Enfermeria de Cantabria. Segin nos ha contado Maria
Garcia Llano, “nos encontramos adaptandonos a la dureza de esta realidad e implantando el horario
ya establecido para todas las formaciones programadas en el proyecto de capacitacion en
autocuidado a través de la Educacién para la Salud. Las primeras acciones van encaminadas a la
desparasitacion, talla y peso de la poblacién”.

La Justicia contencioso administrativa confirma que los
enfermeros no pueden administrar vacunas sin una

prescripcion individualizada del médico
13/12/16

El Juzgado de los Contencioso-Administrativo numero 2 de Victoria-Gasteiz ha acordado la
suspension cautelar de la Instruccion numero 7/2016, de 2 de mayo, del director general del Servicio
Vasco de Salud, por la que se ha venido obligando a los enfermeros vascos a vacunar a la poblacion
sin necesidad de exigir una prescripcion medica previa. En este sentido, el magistrado recuerda que
dicha Instruccién es una mera orden de servicio con la que se pretende que la administracion de
vacunas no se vea afectada por un ordenamiento juridico superior como es el caso del Real decreto
954/2015 que regula la prescripcion enfermera.
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Programa preliminar de la | Jornada de Enfermeria Escolar

de Cantabria
19/12/16

El Colegio de Enfermeria de Cantabria y su Fundacion (FECAN ) Fundacion de Enfermeria de
Cantabria), junto con la SOCEEC (Sociedad Cientifica de Enfermeria Escolar de Cantabria), van a
organizar una jornada cientifica para promocionar y visibilizar la figura de la enfermeria escolar, un
perfil profesional emergente en nuestro pais y nuestra Comunidad Auténoma.

Se pretende que esta jornada tenga una duracion aproximada de 5 horas y tendra lugar la mafiana
del sdbado 4 de febrero de 2017 en el Paraninfo de la Magdalena (Santander). A la misma, seran
invitados diversos ponentes, entre los que se encontraran enfermeras escolares (tanto de esta, como
de otras Comunidades Auténomas), docentes, politicos y familias de alumnos de los centros
educativos adheridos al proyecto de Enfermeria Escolar de la FECAN, que actualmente esta
desarrollando su tercer afio de pilotaje.
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I Jornada

de Enfermeria
de Cantabria

4 febrero 2017
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